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Аннотация учебной дисциплины
«Социально-педагогическое консультирование»

Область применения рабочей программы: программа учебной
дисциплины является частью дополнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки «Деятельность социального педагога
образовательной организации в условиях реализации ФГОС».

Место учебной дисциплины в структуре профессиональной
образовательной программы: учебная дисциплина относится к блоку
профессиональных и специальных дисциплин

Количество часов на освоение программы дисциплины: 32 часов,
включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 22
часов, самостоятельной работы обучающегося – 10 часов

Цель дисциплины: раскрытие сущности социально-педагогического
консультирования и формирование научных знаний в области решения
социальных проблем в системе межличностного и группового
взаимодействия.

Планируемые результаты обучения по дисциплине:
В результате изучения курса обучающийся будет:
знать:

– основные понятия по курсу «Основы педагогического
консультирования»;

– главные особенности процесса консультирования;
– содержание, формы и методы социально-педагогического

консультирования.

уметь:
– продемонстрировать знания основ дисциплины;
– актуализировать знания в области социально-педагогического

консультирования;
– выделять специфику социально-педагогического консультирования и

самостоятельно формулировать его задачи применительно к конкретным
ситуациям;

– распознавать основные ошибки в ходе консультирования и уметь их
избегать;
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владеть:
– применять техники, методы и приемы социально-педагогического

консультирования;
– быть способным к процедуре подготовки и проведения социально-

педагогического консультирования;
– планировать основные этапы процесса консультирования.


